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DESTAQUE:

Prato do mês

Camarão à moçambicana

Seminário do Plano Estratégico 2022/2024 

Ingredientes para 4 porções

•   1 kg de camarão
• 60 gr de alho
•   4 malaguetas (piri-piri)
• Sal ao gosto
• 80 ml de azeite

Modo de preparar:

Passo 1 - Lavar os camarões muito bem.
Passo 2 - Abrir os camarões pelo dorço 
sem separar nem retirar a cabeça e retirar 
a tripa.
Passo 3 - Moer os dentes de alho adi-
cionando o sal, o piri-piri, a manteiga e 
misturar moendo até obter uma pasta 
homogênea.
Passo 4 - Untar os camarões 1 à 1 com o 
preparado anterior.
Passo 5 - Colocar os camarões abertos 
num tabuleiro que vai ao forno e deixar 
marinar por 1 à 2 horas no mínimo.
Passo 6 - regar os camarões com azeite e 
levar ao forno pré-aquecido à 200° duran-
te 15 minutos.
Passo 7 - retirar do forno e servir com 
batata frita ou arroz.

A SMS Catering realizou de 16 à 18 de Novembro 
de 2024, na Ilha de Moçambique, província de 
Nampula, o seu Seminário do Plano Estratégico 
2022-2024. Sob o lema “Diversificação de 
Negócios como factor de Sobrevivência” o 
orador, Eng, José Viegas, enfatizou a necessidade 
e pertinência da SMS repensar na sua estratégia 
de posicionamento no Mercado, cada vez mais 
concorrido, em que ainda mantêm, praticamente, 
o monopólio no segmento Inflight. Recomendou 
a SMS a investir mais noutros segmentos e outras 
áreas relacionadas ao negócio, sem descurar o seu 
segmento principal, obviamente, para que possa 
superar os desafios da concorrência e exigências 
das novas tendências.  O evento contou também 
com a presença do PCA da Bolsa de Valores de 
Moçambique (BVM), Dr Salimo Valá, que nos 
brindou com uma aula sobre “Boa governação 
corporativa e sua contribuição no financiamento 
das Empresas”, um convite e incentivo à 
participação da SMS na Bolsa de Valores.

Neste evento, foram ainda apreciados o Balanço 
do Plano e Orçamento até o 3º trimestre de 2023 
e o estágio actual da implementação da Norma 
ISO 22000:2018 na empresa.

Sob orientação do Conselho de Administração 
da SMS, o Seminário do Plano Estratégico 2022-
2024 teve a participação dos Directores das Áreas, 
Chefes de Secção, representantes do Sindicato da 

empresa, convidados de instituições locais e Oradores. No fim dos 
trabalhos, após sessão animada de Team building orientado pelo 
Dr Cláudio Banze, os participantes elogiaram e agradeceram a 
organização  e mostraram-se comprometidos em dar o seu melhor 
em prol de uma SMS próspera.  
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Pai 
de 05 
filhos e 

uma relação marital 
de 22 anos, a história deste 

colaborador confunde-se com a 
própria trajectória da SMS. Segundo 

Fábio, como é carinhosamente tratado, teve a 
oportunidade de assistir todas as administrações da 

SMS Catering desde o início de actividades da empresa 
até os dias actuais. Com um suspiro expressivo resume: “foi 

um bom pedaço!”.

Actualmente com 50 anos de idade, Fabião Macie resume a sua trajetória na 
SMS como um bom pedaço, sublinhando que “hoje a empresa transmite segu-

rança e conforto aos colaboradores.  “Tenho registo de momentos bons e maus, altos 
e baixos. Já tivemos Administrações e Direcções  com as quais vivemos momentos difíceis 

como colaboradores. Não havia respeito pelos colaboradores e as pessoas eram despedidas de 
qualquer maneira. Mas agora as coisas melhoraram muito. Na minha opinião pessoal, a actual admin-

istração trouxe rigor e disciplina mas também muitas melhorias e esperança de dias melhores. Acredito que 
é o sentimento de todos os trabalhadores. Os resultados operacionais mostram isso e os olhos vêm. Sinto que a 

empresa está bem e, quando assim acontece, com boa gestão isso se transmite aos colaboradores.” Detalhou sobre o 
percurso declarando-se satisfeito e  valorizado. 

 Tendo começado literalmente de baixo na empresa, Fabião Macie foi promovido em 2017 para supervisor no mesmo sector e 
refere como aposta pessoal promover a humanização no relacionamento dos colaboradores e administração, de cima para 

                  baixo e vice-versa e ainda nas relações horizontais.
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